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積極的な女性管理職の登用として４店舗全店で女性

店長が活躍、また、外国人や障害者等多様な人材が能

力を発揮できる職場環境と、お互い成長できる職場を目

指しています。

SDGs行動宣言

有限会社　プレッソ

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献していくことを宣言します。

関連するSDGsのゴール

サービスの向上を目指す仕組みとして、自分自身のフィル

ターを通して考えること、また、トラブルに対しては全員で対

処法を考えるなど、顧客ファーストで取り組んでいきま

す。。

地域への貢献

地域の養護学校生を食事に招待しテーブルマナー等を教

え社会に送り出したり、災害地の復興を目的としたチャリ

ティーディナーを開催する等、飲食を通した社会貢献を

行っていきます。

SDGs宣言

「体にやさしい、心にやさしい」の経営理念のも

と、全社員が能力を発揮できる職場環境づくり

に努め、安心・安全な食材の提供、喜んで頂

けるサービスの提供を行い、社会貢献を続けて

いくことでSDGs目標の達成に取り組んでまいり

ます。

責任ある企業行動


