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項目 SDGs達成に向けた取組

作成支援

ワーク・ライフ・バランス
事前申請による残業抑制、会社主導の有給取得の働き

かけ、LINEによる休暇届け完了等、社員が働きやすい

環境を整えています。

SDGs行動宣言

株式会社　古今

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献していくことを宣言します。

関連するSDGsのゴール

始業前の読み合わせによる事故防止、健康面では人間

ドックや健康診断を行う等、社員にとって安心して働ける

仕組み作りを行っています。

イノベーション
業務日報や現場写真等、IT化に早くから取り組んでお

り、現場や事務方の業務効率化に努めることで、より効

率的な職場環境を作り出しています。

SDGs宣言

『私には夢があります』を経営理念に掲げ、社

員1人ひとりが仕事を通じて人として成長を遂

げてもらいたいと願っています。そのような社員と

共に、当社は確かな技術と誠実な事業運営に

努め、成長し続ける企業を目指し、全社員が

一丸となってSDGs目標の達成に向けて取り組

んでまいります。

健康経営の推進


