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項目 SDGs達成に向けた取組

作成支援

働きがいのある仕事

フレックスタイム・時短勤務・育児や介護休暇等、社員の

ライフステージに合わせた対応が出来ており、働きやすい

環境が整っています。

SDGs行動宣言

株式会社　ハイパーソフト

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献していくことを宣言します。

関連するSDGsのゴール

年齢・性別・国籍や社歴等に関わらず、能力のある人材

を広く募集しております。就業後は希望や適性に応じた

柔軟なキャリアチェンジにも挑戦できます。

責任ある企業行動

感動と創造性を尊重した、私たちの技術とサービスを提供

することで、お客様や社会全体に驚きと感動を広げなが

ら、成長と進化を続けてまいります。

当社は、『感動は人生の扉を開く』を経営理念

とし、①感動を与えられる人、感動ができる人

になり情熱を持ち妥協なき仕事を実現します。

②「常に謙虚」「常に誠実」で仕事に臨み、自

分の生活・家族を支えてくれるお客様に感謝し

ます。③他人の喜びや悲しみを共有できる人に

なり、今日を精一杯生きます。を行動目標とし

ます。これらを実現することにより、感動の輪を

広げ持続可能な社会づくりに貢献します。
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