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項目 SDGs達成に向けた取組

作成支援

当社は、『社会に貢献し、社会の発展と共に

協力して栄える企業を構築し、誠実・技術・責

任ある行動で、チャレンジ精神旺盛な企業を

目指します』を経営理念とし、１．誠実にして

明朗一致、協力してお互いの本文を尽くそう。

２．自分の仕事については常に行動力と誇

り・研究心を持とう。３．今日一日、協栄社

員として責任ある行動を心がけよう。を行動目

標として、地域社会発展に貢献してゆきます。

働きがいのある仕事

社員の成長・やる気を維持させるために、研修や資格取

得の機会を平等に与え、費用等は会社で支援します。さ

らに取得者には賃金アップの制度も出来ております。

健康経営の推進

業務中の事故防止の為に、協力企業の講習会へは全

員出席させ、現場においては朝礼で、健康チェックや車

両・装備点検等を行うように義務付けしております。

SDGs行動宣言

株式会社　協栄

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献していくことを宣言します。

関連するSDGsのゴール

ワーク・ライフ・バランス

協力企業と協議し、余裕を持った工程表を作成して、残

業「ゼロ」を目指します。また社員の家庭事情を考慮し、

無理なく有給休暇取得ができる環境を整えております。


