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全従業員の約9割が女性で、各部門にも責任者として積

極的に登用しています。また、高齢者や外国人材も活躍

しており、多様な人材が能力を発揮できる職場を目指し

ていきます。

SDGs行動宣言

株式会社　S・P・D

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献していくことを宣言します。

関連するSDGsのゴール

安全な業務遂行のためのマニュアル作成や定期的な避

難訓練、また仕事の合間のリフレッシュ体操等、社員に対

する災害や健康上のリスク削減に向けた取り組みを行って

いきます。

地域への貢献

障害者が地域に溶け込み活躍できる社会を目指して、

障害者イベントや週一回の地域公園の清掃作業に参加

する等これからも地域活動への積極的な取組を行ってい

きます。

SDGs行動宣言

「社の成果は、人の成長と共にある」を経営理

念に、社員と利用者の皆様が思いやりを持って

支えあい楽しく働ける「和楽」の職場づくりを目

指してきました。このことはSDGsと共通する目

標でもあり、これからも全社員が一丸となって

SDGsの目標達成に向けて取り組んでいきま

す。

健康経営の推進


